Celem zadania 4. jest wsparcie szkoleniowo-metodyczne i podniesienie kompetencji kadr systemu
oswiaty w zakresie wdrazania rozwigzan z obszaru dostepnosci edukacji wypracowanych w projekcie.

Projekt dostarczy narzedzia, ktére przyczynig sie do rozwoju kompetencji kadr systemu oswiaty w
obszarze pracy z dzie¢mi oraz uczniami i uczennicami w sposéb uwzgledniajgcy zréznicowanie potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych dzieci i mtodziezy.

Wsparcie szkoleniowo-metodyczne realizowane w zadaniu 4 postuzy zapoznaniu kadr systemu o$wiaty
z narzedziami wypracowanymi w projekcie i zasadami ich stosowania. Pozwoli rowniez zidentyfikowac
korzysci, jakie dzieki ich wykorzystaniu w codziennej praktyce edukacyjnej moga odnie$¢ nauczyciele i
nauczycielki oraz specjalidci i specjalistki, jak i dzieci oraz uczniowie i uczennice — ostateczni odbiorcy
dostepnej edukacji.

Dziataniom bedzie towarzyszy¢ zacheta do wspétpracy uczestnikdw w ramach sieci stuzgcych wymianie
dobrych praktyk wynikajgcych z implementacji narzedzi wspierajacych prace z grupami zréznicowanymi
pod wzgledem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Zadanie jest kluczowe dla zapewnienia trwatosci projektu, gdyz przewidziane w nim dziatania pozwolg
implementowac¢ do gtéwnego nurtu edukacji zwalidowane rozwigzania w obszarze oceny funkcjonalnej,
uwzgledniajgce zaréwno etap diagnozy, jak i wsparcia edukacyjno-specjalistycznego. Tym samym
produkty projektu bedg mialy szanse sta¢ sie instrumentami stosowanymi w codziennej praktyce
nauczania-uczenia sie kadry oswiaty w Polsce. Pozwoli to osiggng¢ gtdéwny cel projektu, jakim jest
zapewnienie dostepnosci edukacji dla wszystkich 0os6b uczgcych sie. Uwzglednienie w dziataniach
szkoleniowych kadr ksztatcgcych przysziych nauczycieli oraz pracownikéw placéwek doskonalenia
nauczycieli umozliwia osiggniecie kaskadowego modelu uczenia sig, co réwniez wzmacnia trwatosé
projektu i jego faktyczny zasieg.

Grupa docelowa zadania 4: kadry systemu oswiaty (pracownicy i pracownice poradni psychologiczno-
pedagogicznych, nauczyciele specjalisci i nauczycielki specjalistki zatrudnieni w szkotach i placéwkach,
tj. psycholodzy i psycholozki, pedagodzy i pedagozki, doradcy i doradczynie zawodowi; nauczyciele i
nauczycielki przedmiotowi), pracownicy i pracownice administracji osSwiatowe;.

Zadanie 4 obejmuje 2 dziatania:
1. Opracowanie materiatéw szkoleniowych dotyczacych produktéw zadah 1-3 dla kadr systemu
oswiaty.
2. Wsparcie szkoleniowo-metodyczne dla kadr systemu oswiaty.

Planowane w ramach zadania 4 produkty:
e 15000 przedstawicieli kadr edukacji wtgczajgcej objetych wsparciem.

Planowane w ramach zadania 4 rezultaty:
e 13 300 przedstawicieli kadr edukacji wtgczajacej, ktérzy podniesli kompetencje.



